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H a n d b o o k o f C o r p o r a t e C u l t u r e



万耀企龙的企业文化， 是公司领
导层倡导、全体员工达成共识并自
觉遵循的价值观和行为准则。
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Common success & happiness！

Idea

成人达己，共同成功。
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成为会展行业中国新模式的领跑者！

Vision

整合全球资源，创造中国模式。
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万耀正道，企龙正业。

会展中国，至大至刚。

Mission

《孟子·》：“浩然之气，至大至刚。“，
指事业极其正大、正气、骨气。
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以快乐为本，是员工快乐工作，客户快乐体验

以快乐为本，是企业与员工实现快乐的互动

Be happy
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⚫ 我们尊重和关爱工作伙伴，永远把人才德性放在第一位

勤奋、朴实、厚德载物，为公司价值精神；希望每一位伙伴在

万耀企龙获得职业发展和自我实现，成就快乐而丰盛的人生！

⚫ 我们重视每一个客户，永远把客户放在心里

从客户利益出发，满足客户需求，把为他们创造最大的价值作

为公司经营和发展的最重要目标。

⚫ 我们注重团队之间、成员之间的齐心协力相互配合

由此推动公司整体生产力的不断提高、共同创造强大的企业。

⚫ 我们注重承担的企业社会责任

积极参与社会公益，致力于实现企业、社会与自然间的绿色和

谐发展。

⚫ 我们紧跟和整合全球时代新发展，不断寻求突破及创新

始终走在会展行业发展的前列，整合全球资源，引领中国新模

式的发展。

Core values
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做德性企业

德性，即道德品性、本性。求真、向善、求美

三者共同构成完整的德性。

德性企业在创造利润、对股东承担法律责任的

同时，还要承担对员工、客户、消费者和环境的责

任，必须超越把利润作为唯一目标的理念，强调要

在业务过程中对人的价值的关注，强调对环境、消

费者和社会的贡献。

做有德性的人

有德性的人才能组成德性企业。

有德性的人首先必须是有智慧的人，也是知善

而行善之人、知行合一之人以及有着真善美的审美

而精神自由之人。具备完整德性的人才能逐步从理

想走入现实、从矛盾走向和谐、从功利走向成功。

Virtue 
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山的精神

是仁者所求的精神挺拔、事业敦厚的气质，也是顶

风傲雪、坚韧不拔、全心奉献以及灵性智慧和稳固博

大的精神。

心怀理想

点燃希望，照亮生活，温暖心灵，心怀理想主义的

旗帜明媚飘扬，又踏着实干主义的脚步永不停歇。

志存高远

没有胸襟气象和浩然之气，人生容易滑落成斤斤计

较之辈，人生永远都走不出大格局、大气魄。

热情与意志

只有初恋般的热情和宗教般的意志，人才能成就事

业的高峰。

习惯成就理想

真正的成功是把自我修炼的理念和要求转变为一种

天长日久、平淡如水的生活常态和良好习惯。

Talent
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论语中说“君子务本，本立而道生。孝弟也者，其
为仁之本与！” 意思就是：君子要理清做有德性人根
本逻辑，找到根本原因， 只有从根本抓起，大道才能
确立。而对父母（君主）的孝和对兄弟（同事）的孝
和悌，就是仁道的根和本。

孝道是天人合一中国传统思想的道德支柱。它包含
双重意义：一是尊祖，二是敬天。尊祖为孝，敬天为
德，所谓“德以对天，孝以对祖” 。中国历代宣扬和
推行孝道，把它当做治国安民的基本国策：将孝道作
为道德的根本，全民将孝敬作为行为准则，大家都互
相恭敬，互相爱护，互相照顾，普天之下，风调雨顺
，和谐太平。

现代社会需要和气致祥，有孝道、恭敬、为人处
世之道，人的胸怀格局无限扩大，智慧增长，改变命
运。孝心即恭敬心可以开放人所有的智慧。

人有善愿，天必从之。一个美好恭敬的愿望，让
您拥有上天赋予您一种正能量！

Filial piety governs the world
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做人要正确

要在人生中、工作中做出出色的成果，人的思维方式

、人的心态起着决定性的作用。始终以光明正大、谦虚

之心对待工作，敬奉天理，关爱世人，热爱工作，热爱

公司，热爱国家，做正确的人，也即把作为人应该做的

正确的事情，贯彻到底。

做事要正确

用爱与真诚去做事。要想把工作做得更好，在作判断

时，不能只考虑自己，应该顾及周围的人，满怀关爱别

人的利他之心，成人达己。抱着梦想和希望，以坦诚之

心做事。勇于挑战，乐观构思、悲观计划、快乐实行，

有目标、沉住气、踏实干。

Code of conduct
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1、事业成败在于人 人才是企业发展根本。公司倡导每位伙伴都

能够充分发挥主观能动性，积极并快乐地工作。

2、营造快乐的氛围 高效工作，愉快生活。公司致力于营造严肃

与轻松兼顾、紧张与快乐同在的工作氛围。

3、结果导向，业绩英雄 每一位伙伴在工作中取得业绩、创造价

值，是评定人才价值的唯一标准。

4、倡导沟通无障碍 努力营建畅通的沟通渠道，及时主动沟通是

公司提倡不变的沟通方式，也是解决问题最佳方法。

5、老实做人，踏实做事 坚持把事情做到承诺的前头，相信一分

耕耘一分收获，以行动赢得尊重。

6、开诚布公、互惠共赢 我们奉行开诚布公、互惠共赢的合作原

则，不断发展诚信善良的合作群体，形成共同价值观的同盟。

7、创新是企业发展的不竭动力 努力创造学习型组织，在学习中

得到快乐，在学习中创新、在创新中谋求更大更强的发展。

7 Principles of Management
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Progress

万耀企龙愿意成为伙伴成功人生的归宿和阶梯，工作

即修行，职场即道场。

返先天

一个人的人格是在先天禀赋与后天养成的，都有先天

性和后天修养的因素，一个人的成长过程就是世界观形成

过程，在纷烦的世界只有清空自己，不受社会环境的污染

，以谦卑之心重返无尘世污染的先天之境，才能更多的接

收正能量思想，遵循天道开启成功之门。

筑基础

“修身建德，事业之基”。这里说的事业是处事和为

业，千里之行始于足下。每一个人要想成大器、做大事，

必须脚踏实地打好基础；否则好高骛远只能一事无成。
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炼供给

供给，不单纯是一种提供一定数量的特定的使用价值

的行为，而且还是实现一定价值量的行为。随和友善的人

，能快乐地奉献自己的专业和精力以满足他人的需求，当

成是自己的社会职责，同时建立成功资历和达成业绩。

炼气质

职业气质是人在职场典型的、稳定的心理特征，直接

影响着一个人的在职场的兴趣、能力和活动效果。培养好

的职业会对工作态度和处理方法产生迥然不同的正能量和

积极效果。灵气、大气、锐气即我们的工作气质。

炼精神

成功人具备的职业精神，是发自内心地对自己职业的

热爱，是对工作精益求精、追求完美和极致的执着，是数

十年如一日孜孜不倦的坚守，一心深入长时熏修；精于此

道以此为生。

合天道

天道指运作永恒一切的终极真理、内在规律，合天道

的过程就是人不断修炼内心超脱，精神不停的升华，寻找

生命的本源，成就永恒成功的生命体验。
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三长 ——扮演好“校长、军长、家长”角色

校长：德高为师，身正为范，指导、引领下属在各方面不断发展。

军长：以铁的纪律统一团队步伐，以胜利为唯一目标，强调绝对执行。

家长：传递企业对员工的关爱，关心家庭，关注团队，关心员工成长。

四会 ——会想、会说、会写、会做

会想：勤于思考，通过思考得到创新的管理方法、管理思路，管理战术

形成一套自己的管理思想系统。

会说：有良好的沟通能力，让下属心悦诚服地理解、接受工作指令。

会写：把日常工作案例、解决问题的好方法、创新的管理思想总结出来

，养成记录总结的好习惯，写出来并系统化，形成便于理解、落

实、修改和可实操性强的工作措施，形成共享学习的公司文化。

会做：方法得当，力度到位，带领团队形成强有力的执行力，保障工作

认真地落实。

Leadereship
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Logo

荷兰橙的VNU标识代表国际化与活力进取，雄浑
厚重、阳刚大气的乾隆字体代表中国模式，二者完美
融合，成就会展行业中国新模式的先锋企业。
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Mascot

一身正能量、快乐的
小福龙
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